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LOS PEDROCHES

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS PEDROCHES (Red Andalucia
Orienta).

Base primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, cubrir la seleccidn de candidatos/as para el desempefio de
1 puesto de trabajo a jornada completa de Orientador/a Profesional para la Insercion
para el desarrollo del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches, al amparo de la
propuesta provisional de Resolucién de la Direccidn Provincial de Cérdoba del Servicio
Andaluz de Empleo de fecha 15 de mayo de 2023 (expte. CO/OCA/0007/2023), por la
que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
relativa a los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién,
correspondiente a la convocatoria 2023.

La presente seleccion se realiza para cubrir las necesidades de contratacion de personal
para el desarrollo del referido programa tras la renuncia de una de las titulares, cuya
duracion méaxima sera hasta el 26/06/2024.

Base segunda. Funciones y jornada de trabajo

Las funciones a desempefiar por el personal contratado estan reguladas en la Orden de
18 de octubre de 2016 de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, por al que se aprueban las bases reguladoras de los Programas
de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion. Entre otras, las
siguientes:

a) Gestion de ltinerarios Personalizados de Insercién, a través del asesoramiento a
las personas usuarias, ya sea de caréacter individual o grupal.

b) Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos especificos
inmersas en procesos educativos, de formacion y/o empleo.

c) Con caracter general, las atenciones se llevaran a cabo en la unidad de
orientacion ubicada en Alcaracejos y, con caracter particular, de manera
itinerante en dependencias municipales de los Ayuntamientos de Pozoblanco,
Afiora, Dos Torres, EL Guijo, Pedroche y El Viso.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de lunes a viernes con distribucion de los
horarios segun necesidades del programa regulado por el Gerente de la Mancomunidad,
aungue con caracter preferente sera de 8.00 a 15.00 horas.
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LOS PEDROCHES

Base tercera. Condiciones de los aspirantes

Para poder concurrir al proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

4.- Carnet de Conducir y disponibilidad para viajar.

5.- Deberd contar, en todo caso, con el dominio del manejo de Internet y de las
herramientas ofimaticas.

6.- Cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacion y experiencia
para el personal técnico de las Unidades de Orientacion de la Red Andalucia Orienta,
gue se recogen en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se
desarrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion y
Acompafiamiento a la Insercion y Orden de 18 de octubre de 2016 por la que se
aprueban las bases reguladoras.

7.- No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, en
los términos contenidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Base cuarta. Publicidad de la convocatoria. Solicitudes.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos que
la integran.

Los interesados presentaran instancia de solicitud en el Registro General de esta
Mancomunidad o a través de cualquier medio previsto en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
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Cuando se presente en lugar diferente al Registro General de la Mancomunidad de Los
Pedroches, el aspirante deberd comunicar, mediante correo electrénico, tal circunstancia
y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electronico: mancomunidad@lospedroches.org con el fin
de la elaboracidn de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional.

En la instancia, los interesados hardn constar que retnen todos los requisitos
establecidos en la base segunda.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

e [otocopia del Documento Nacional de lIdentidad, o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos
de edad y nacionalidad.

o Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria sin perjuicio de su posterior
presentacion.

o Fotocopia del Carnet de Conducir.

Curriculum Vitae.
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y la formacion a

valorar.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunidad
dictara resolucién, que se publicard en el tablon de anuncios de esta entidad y en su
pagina web, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un
plazo de 3 dias habiles para reclamaciones y subsanaciones. Dichas
reclamaciones/subsanaciones, si las hubiere, serdan aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en el tablén
de anuncios y en la pagina web de esta Entidad.

Base quinta. Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal Calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista a
todos aquellos que retnan los requisitos definidos en las presentes bases reguladoras. A
la Resolucién se le dard publicidad en el Tablén de Anuncios y en la web de la
Mancomunidad.

El Tribunal Calificador, nombrado por el Presidente de la Mancomunidad, recogera sus
valoraciones en las actas levantadas por el Secretario de la misma y elevaré la propuesta
final al Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso selectivo para su
nombramiento.

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (18 VLR T T O
F221 4BB4 E2A4 18FE 65A4 F2214BBAE2A4IBFECSAL

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

https://sede.eprinsa.es/lospedroches

Firmado por El Secretario ARIZA BAENA JOSE ANTONIO el 06-02-2024

Firmado por El Presidente de la Mancomunidad 30946447Q SANTIAGO CABELLO (R: P6400601H) el 07-02-2024




01

pie._firma_corto_dipu.

como Secretario/a (nGmero impar). Junto con los miembros titulares se designaran a los
correspondientes suplentes.

Los componentes del Tribunal de seleccion habran de poseer una titulacion igual o
superior a la requerida en el puesto de trabajo que debe proveerse.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores, quienes colaboraran en el
gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El Tribunal no se podré constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
Los suplentes podran intervenir solamente en los casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por lo tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de
ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Las publicaciones del Tribunal calificador respecto al proceso de seleccién se realizaran
en el Tablon de anuncios de la sede de la Mancomunidad Ctra. Pozoblanco, 4 —
Alcaracejos —Cordoba-) y pagina web www.lospedroces.org.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia del Tribunal
Calificador.

Las personas integrantes del Tribunal Calificador estan sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que la integren deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las dudas que puedan plantearse
en la aplicacion de las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.
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LO3 FEDROCHES
Base sexta. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos partes:
1.- BAREMACION CURRICULAR
2.- VALORACION DE CONOCIMIENTOS (prugeba oral)
La puntuacion total obtenida en cada parte se ponderara de la siguiente manera:
- Baremacion curricular: 60% de la puntuacion total
- Prueba oral: 40% de la puntuacidn total
Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el procedimiento,
debiendo relacionarse en todo caso en la solicitud de participacion.

Los méritos que se valoraran seran los relacionados con las funciones del puesto a
desempefiar.

BAREMACION CURRICULAR.-
Se procedera a la puntuacion de méritos alegados en el Curriculum Vitae de aquellos
candidatos que cumplan los requisitos minimos sefialados en estas bases, conforme al

siguiente baremo:

Méritos profesionales (méximo 5 puntos):

. Por cada mes de experiencia laboral en programas de orientacion integrados en
la Red Andalucia Orienta: 0,10 puntos.

. Por cada mes de experiencia laboral en otros programas de intermediacion
laboral o politicas activas de empleo: 0,05 puntos.

Formacién (maximo 5 puntos)

Los candidatos deberan tener la formacion especifica en orientacion laboral (requisito
minimo), segun el art. 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014:

. 30 horas modelo Red Andalucia Orienta impartida por el SAE, o

. 70 horas impartidas u homologada por administracion publica estatal o
autondmica competente en materia de orientacion profesional y/o formacion.
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Se valorard solo aquella formacion directamente relacionada con las funciones a
desempefiar, con arreglo a la siguiente puntuacion:

. Cursos de hasta 50 horas: 0,20 puntos c/u

. Cursos de 51 a 200 horas: 0,40 puntos c/u

. Cursos superiores a 200 horas: 0,80 puntos c/u
VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (prueba oral).-
Se valorara con un maximo de 10 puntos

El Tribunal formulara a los aspirantes preseleccionados, por maximo de media
hora, preguntas relacionadas con:

1° El territorio en el que se va a implementar el Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién.

2° La Orientacion Profesional y las politicas activas de empleo del Servicio
Andaluz de Empleo.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas candidatas, por lo que las mismas deberan
acudir a la realizacién de las pruebas provistas de DNI o cualquier otro documento
oficial que acredite su identidad.

Base séptima. Calificacion final

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacién obtenida en la
valoracion de méritos y entrevista.

El tribunal propondra para ser contratado el aspirante que mayor puntacion total haya
obtenido.

La lista de reserva se formara en orden decreciente de calificacion final.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, dando un plazo de 3 dias habiles para presentacion de reclamaciones.
Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal elevara a definitiva la relacion de
aspirantes y puntuaciones y la propuesta final de contratacién a la Presidencia de la
Mancomunidad

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacién final, el tribunal aplicara las
siguientes reglas:

e El primer lugar en la posicion lo ocupara el aspirante que haya trabajado en igual
puesto de trabajo en la Mancomunidad de Los Pedroches.

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): (18 VLR T T O
F221 4BB4 E2A4 18FE 65A4 F2214BBAE2A4IBFECSAL

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

https://sede.eprinsa.es/lospedroches

Firmado por El Secretario ARIZA BAENA JOSE ANTONIO el 06-02-2024
Firmado por El Presidente de la Mancomunidad 30946447Q SANTIAGO CABELLO (R: P6400601H) el 07-02-2024




01

pie._firma_corto_dipu.

1

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

o Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante que haya obtenido
mejor puntuacién. en la fase de valoracion de conocimientos.

Funcionamiento de la lista de reserva:

El aspirante que no haya obtenido la plaza formaré parte de la lista de reserva de trabajo
en la que figurardn por orden de puntuacion total obtenida. Dicha lista servira para
cubrir las bajas, ceses o renuncias que se produzcan.

Base octava. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto aportara ante la Mancomunidad dentro del plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria. Dichos documentos acreditativos de los méritos
alegados, deberdn presentarse, en original o fotocopia compulsada, debiendo estar
referidos, a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al siguiente
aspirante de la lista, que, habiendo superado el proceso, haya obtenido mayor puntuacion y asi
sucesivamente.

Base novena. Contratacion del personal seleccionado.

Una vez seleccionados los candidatos y previo a su incorporacion, es requisito indispensable
para proceder a su contratacion la validacion por parte del Servicio Andaluz de Empleo,
conforme al articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los
Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion y Acompafiamiento a la
Insercion.

Norma final.

La resolucion que se dicte en este procedimiento agota la via administrativa, y contra
ella cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Organo competente, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo,
Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que dicto la
Resolucién impugnada, segun lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Puablicas, sin perjuicio que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que consideren procedente. Ante la desestimacion por silencio
administrativo podra interponerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que
hubiere finalizado el plazo para dictar la Resolucion definitiva, todo ello conforme a lo
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LOS PEDROCHES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS.

dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosa-administrativa y sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 123 y 124, antes
mencionados.
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LOS PEDROCHES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

INSTANCIA SOLICITUD
D. / Dfa. , vecino de , con domicilio en la
calle , ndmero , provisto de NIF , con
fecha de nacimiento y n° de teléfono

EXPONE: Que enterado/a de la aprobacion por la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches de la
convocatoria de una plazas con caracter temporal a jornada completa de personal técnico Orientador/a
profesional para la Insercion para el desarrollo del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion, y reuniendo los requisitos establecidos para participar en la misma,

SOLICITA, tenga por presentada la presente solicitud a los efectos indicados, para la participacion en el
proceso selectivo de técnico/a para el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion

DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Titulacion exigida

Curriculum Vitae

Informe de Vida laboral

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y formacion
AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches acceda a las bases de datos
de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los
datos de identificacion personal y titulacién.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera la Mancomunidad
de Municipios de Los Pedroches, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién en la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches que figura en la convocatoria.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

1.  Responsable de los datos: la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches.

2. Finalidad de los datos: si estas de acuerdo, usaremos tus datos para realizar las gestiones oportunas para el proceso de

seleccion al que estas aplicando.

Almacenamiento de los datos: Bases de datos alojadas en las instalaciones de la Mancomunidad ----.

4. Derechos: En cualquier momento puede limitar, recuperar y borrar su informacion: enviando un correo electrénico a
mancomunidad@]lospedroches.org.

w

Quien abajo firma solicita ser admitido/a al procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando
sea requerido/a para ello.
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Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos en las
Bases que rigen el proceso de seleccion,

En a__ de de 2024
Fdo.
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LOS PEDROCHES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D. con D.N.I NUM. oo , en calidad de aspirante a Técnico
Orientador/a profesional para la Insercion para el desarrollo del Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién de la Mancomunidad de Los Pedroches, de conformidad con las bases
de la convocatoria publicada al efecto

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

a de de 2024
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0TRSO T T
F221 4BB4 E2A4 18FE 65A4 F2214BBAE2A41BFECSAL

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
https://sede.eprinsa.es/lospedroches

Firmado por El Secretario ARIZA BAENA JOSE ANTONIO el 06-02-2024

Firmado por El Presidente de la Mancomunidad 30946447Q SANTIAGO CABELLO (R: P6400601H) el 07-02-2024




