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BASES PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacidon de personal laboral temporal
con destino a la prestacion de servicios de ayuda a domicilio para cubrir sustitucién de
vacaciones y/o por razones de enfermedad.

La presente Bolsa de Trabajo se encuentra enmarcada dentro en el presupuesto
general 2026 aprobado y publicado con fecha 30 de abril de 2026.

BASES

Primera: Objeto.- Con las presentes bases se establece el procedimiento de seleccién
para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo que serd utilizada exclusivamente para
seleccionar a personal con cardcter temporal de duracion determinada para el
desempefio de tareas de ayuda a domicilio.

En ningun caso, la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener
contrato laboral.

Segunda: Naturaleza juridica.- La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral
temporal de duracién indeterminada, conforme al articulo 15 modificado del R.D.L.
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidon que se le encomiende no
dard al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato
laboral por obra o servicio determinado.
La presente Bolsa de Trabajo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del

Empleado Publico.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

. Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, para de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

De conformidad con el art. 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal y el Tablon de
Anuncios y Edictos Municipal existente en las dependencias del Ayuntamiento de Dos
Torres (Plaza de la Villa n2 1).

Tercera: Duracién.- La duracion de los contratos temporales a celebrar dependera de
las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la presente bolsa se elabora con la finalidad de cubrir
vacaciones, bajas laborales, excedencias, etc., la duracién de los contratos de caracter
temporal variara en cada caso en funcién del puesto a cubrir.

El puesto que se convoca estd dotado con las retribuciones complementarias
reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo ofertado a que se adscribe.

Cuarta: Objetivos laborales.- Las personas contratadas tendran como cometidos todos
aquellos propios del puesto de trabajo ofertado, teniendo en cuenta la Orden de 27 de
julio de 2023, de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la

que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Quinta.- Requisitos OBLIGATORIOS para pertenecer a la Bolsa de Empleo.- Los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente,
se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplicacidn de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

b) Asi mismo, podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro
Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de
los extranjeros en Espaia y de su integracién social.

c) Estar en posesion de al menos algun titulo relacionado con el puesto de los
descritos en el epigrafe h).

d) Estar en situacidn de desempleo e inscribirse en la Bolsa de Empleo Municipal.

e) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa, con cardacter general, si no dispone otra cosa la plaza a optar.

f) No padecer enfermedad o incapacidad fisica que impida absolutamente el
desempefiio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Titulacién para el puesto: El Personal auxiliar de ayuda a domicilio debe

acreditar la cualificacion profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el

domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero por al

menos alguno de estos titulos.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

e Titulo de Técnico o Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 54671995, de 7 de abril.

e Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.
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e Titulo de Técnico o Técnicas o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacidon de
Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre.

e Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

e Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e Certificado de Profesionalidad de la ocupaciéon de auxiliar de ayuda a
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto

e Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas
dependientes en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1de agosto.

e Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.

i) Estar en posesidon de la capacidad funcional para desempefiar las tareas del
puesto.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de
inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Junto a la solicitud recogida en el Anexo | de las bases, todos los candidatos para ser
aceptados en el proceso de seleccién deben acompaiiar la siguiente documentacidn:

e Fotocopia del DNI.

e Curriculum Vitae

e Vida Laboral actualizada

e (Certificado de servicios prestados

e Contratos de trabajo

e Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion

El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias naturales a contar desde el
dia de la publicacidn de las bases en el tablon de anuncios y pagina web municipal.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard resolucion en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los
excluidos o no admitidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o su no inclusidn.

Terminado el plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resolucion
de Alcaldia. En el caso de que no existan reclamaciones, las listas se entenderan
definitivas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién en
el plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacidn de las listas, segin el art. 116
en relacién el art. 107.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, o ser
impugnados directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sexta: Proceso Selectivo. - El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a

integrar la Bolsa de Trabajo serd el sistema de concurso, siendo los criterios de
valoracién los siguientes:

1. Formacion: Maximo 5 puntos
- Titulo de técnico superior relacionado con el puesto: 3 puntos
- Titulo de técnico medio relacionado con el puesto: 2 puntos
- Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto: 1 punto
- Cursos relacionados con el puesto:
o De 20a 70 horas: 0,25 puntos
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos
De 101 a 150 horas: 1 punto
De 151 a 199 horas: 1,5 puntos
De 200 horas en adelante: 2 puntos

O O O O

2. Experiencia laboral: Maximo 4 puntos
Por cada mes con jornada completa en un organismo publico o empresa privada
contratado como auxiliar de ayuda a domicilio: 0,50 puntos.
Por cada mes con jornada completa en el ambito sanitario y/o socio-sanitario
como auxiliar: 0,30 puntos
Por cada mes a jornada completa como auxiliar en otros puestos de similares
caracteristicas: 0,20 puntos
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La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa y Vida Laboral que no tendrd validez por si sola.

En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorara la parte proporcional
de los dias completos trabajados.

3. Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Se valorard actitud frente al trabajo a desarrollar, entusiasmo y ganas de
trabajar, asi como las propuestas que se realicen.

4. Por encontrarse en situacién de riesgo de exclusion social aportando informe de
Servicios Sociales, y/o ser mujer victima de violencia de género declarada en
sentencia judicial condenatoria: 0,25 puntos

5. Personas que tengan discapacidad reconocida igual o superior al 33% que no le
incapacite para desempefiar el puesto de trabajo: 1 punto

6. Personas mayores de 55 afios de edad: 1 punto

7. Por tener hijos a cargo menores, o mayores de edad desempleados (para
justificarlo se aportara copia del Libro de familia y/o certificado del SAE), y/o con
una discapacidad reconocida igual o superior al 33%:

Un hijo/a: 0,25 puntos
Dos hijos/as o mas: 0,50

Séptima: Comisidn de seleccién. - Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2007 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
tribunal calificador del concurso se constituird de la siguiente forma: Presidente,
Secretario y un vocal, todos con voto, siendo ostentado el de Presidente y el de vocal,
en cada caso, por el personal laboral de este Ayuntamiento, y el de Secretario por el
Secretario del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos en forma legal. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicidon del érgano de
seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros. La resolucidn se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web. Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podra
nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
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direccién y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaborardn con el érgano de seleccidén con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacidn que los miembros del 6rgano de seleccion. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

Octava: Calificacidn y Bolsa de Trabajo. - Terminada la calificacion de los aspirantes, el

Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
constitucion de bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y elevara al
Alcalde dicha propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que tendrd también la
consideracion de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en aquella por
orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el Tribunal se reserva
la facultad de establecer algun tipo de prueba, entrevista o méritos adicionales a la
seleccion para deshacer el empate existente.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador/a fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el
tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma
automatica, es decir, contratando a la siguiente persona que conste en la Bolsa segln
el orden de puntuacién reflejado en el acta.

La Bolsa tendra validez hasta el agotamiento de los recursos presupuestarios con que
se financia.

En la fecha correspondiente a la contratacion los/as trabajadores/as deberan estar
inscritos como demandantes de empleo; no servird la inscripcion como mejora de

empleo o similar.

Novena: Condiciones generales de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo. - Las

contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con
las reglas que se detallan a continuacion:
e Los llamamientos se realizardn por via telefénica. A tal efecto los interesados
deberdn facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente movil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.
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e El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 3 horas para comparecer en
dependencias del Ayuntamiento y aceptar el puesto de trabajo y si no
comparece en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara
excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante. Todo ello en virtud de las especiales necesidades del
servicio de ayuda a domicilio.

e En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas que no incapaciten de forma definitiva para el trabajo, no perderan
el orden en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por
cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas
para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o
institucién, siempre que dicho contrato hubiera comenzado después de la
fecha de solicitud de inclusion en la Bolsa, o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad comun, periodo de baja por maternidad
0 permiso de paternidad.

e En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o
renunciase a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado, perderan el orden en
la bolsa pasando a ocupar el dltimo lugar.

Décima. - Motivos de Exclusion. -

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién.
Dicha evaluacién deberd acompaniarse al expediente de la bolsa.

3.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. - Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los

mismos y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documento fechado y firmado electrénicamente
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don/Doiia ) con DNI ne

, con domicilio a efecto de notificaciones en calle/avd./plaza

n? , de la localidad de , n2 de teléfono

y direccién de correo electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dos Torres, comparece y como mejor proceda
E X P O N E: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Dos Torres
para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal ayudante de limpieza, mediante seleccién por
el procedimiento de concurso como personal laboral temporal de duracidén determinada, y estimando
reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en
dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.
Se acompafia:

e  Fotocopia del D.N.Il. o N.I.E.

e La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo, certificado de empresa
o Informe completo de inscripcidn en el SAE, asi como Vida Laboral que no tendra validez por si
sola.

e En el caso de ser mujer victima de violencia de género, sentencia condenatoria del Juzgado

e Declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Dos Torres asi como que no padezco
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

e Copia del Libro de Familia y/o certificado del SAE de hijos mayores de edad desempleados, si
procede.

e Certificado de discapacidad reconocida si procede.

SOLICITA
Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Dos Torres, a de de 2.026.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES
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